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第第7777回 通 常 総 会回 通 常 総 会
４月11日、東旭川農村環境改善センターにおいて、第77回通常総会が開催されました。
組合員総数292名のところ、本人出席72名、代理人出席11名、書面議決184名、計267名（出席率

91.44％）の出席をいただきました。
議長団には、南地区農事組合 守屋 大輔さん、桜岡地区農事組合 三浦 康宏さんが選出され、提出さ

れた全議案について原案通り可決承認されました。
議事終了後、今回の総会をもって退任される４名より退任の挨拶、その後新役員10名を代表して畑山

理事より就任の挨拶があり閉会となりました。
組合員の皆様には農繁期で大変お忙しいところご出席を賜り誠にありがとうございました。

＜ 組合長挨拶 ＞

　本日は、東旭川農業協同組合第77回通常総会
に春作業で大変お忙しい中ご出席をいただきまし
てありがとうございます。常日頃より当ＪＡの事
業推進に対しまして深いご理解とご協力をいただ
き心よりお礼を申し上げます。
　国内では、長く続いた新型コロナウイルス感染

症の位置づけが５類に移行し、コロナ禍以前の
日常を取り戻しつつあります。しかしながら、国
際紛争や急激な円安の進行により高騰したエネ
ルギーや原材料価格の高止まり等により、農業経
営に甚大な影響を与えております。このような中、
東旭川農業につきましては春先よりおおむね天候
に恵まれたことにより、水稲につきましては、作
況指数は上川管内105となり豊作を期待しながら
作業を進めてまいりました。しかし、収量が伸び
ず作況指数とのずれを感じる出来秋となりました。
畑作につきましては猛暑等の影響を受け、計画数
量を下回る作物も散見され、野菜・花きにつきま
しては旭川青果連を中心とした販売促進の結果、
計画を上回る実績となりました。
　令和５年度の事業につきましては、「令和５年
度事業計画」並びに「農業振興３ヵ年計画・農
協経営３ヵ年基本計画」に基づき事業展開と経
営基盤の強化を図り、財務の健全化に取り組んだ
結果、当期剰余金は74,508千円となりました。
　尚、決算関係書類の注記表に記載しております
諸引当金については満度に計上しており含み損は
ありません。
　本年度は、未処分剰余金133,338千円の内、出
資金に対して１％ 9,162千円を配当し、組合員皆
様の出資に振替させていただき、自己資本の充
実を図ってまいりますので、ご理解をお願い致し
ます。利益準備金15,000千円、任意積立金には、
農業経営基盤強化積立金に30,000千円を積み立
てさせていただき、財務基盤の強化と健全化の
ために内部留保を図ってまいります。

▲組合長挨拶

▲ 議長団　三浦 康宏さん　守屋 大輔さん
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　組合員の皆様方には事業分量配当と致しまして
27,556千円を配当し、厳しい農業情勢を見据え
51,620千円を次年度へ繰越させていただきます。
これもひとえに組合員皆様方のご理解とご協力の
賜物と深く感謝を申し上げます。
　令和６年度につきましては、水田活用の直接
支払交付金の見直しに伴い、当地区に於いても
畑地化が進んでいる状況であります。令和９年度
以降の地域の保全をいかに進めていくか国に方
針を早期に求めているところであります。
　ＪＡ合併につきましては、農業振興・ＪＡ経
営の両面に関して様々な課題に直面している今、
社会・経済の変化に対応して地域農業を振興し、
組合員の生活の安定・向上と地域社会の発展に
貢献していくためにも合併による組織基盤の強化
が必要であり、引き続き４ＪＡでの合併実現を目
指して協議を継続してまいります。
　また、北海道のＪＡグループで組織する「北
海道農協政治連盟」では、本道農業・ＪＡを取
り巻く環境が厳しさを増す中、北海道から農民代
表を国政に送るべきとの意見を踏まえ、現在ホク
レンの代表監事でありますＪＡ道北なよろの会長
である東野 秀樹さんを全国ＪＡグループの推薦
候補とすべく擁立した経過があります。全国段階
では千葉県からも候補者がおり、組織内で予備投
票を行った結果、東野さんがＪＡグループの組
織内候補として決定致しました。今後はＪＡグル
ープの代表として活動を行ってまいりますが、東
野さんは私どもの声を国政にしっかり届けてくれ
るものと確信しており、そのためにも地元北海道
として支援の輪を広げていく必要があります。議

案終了後には今後に向けて決議を行う予定として
おりますので、組合員皆様方のご理解を賜ります
ようお願い申し上げます。
　本年度は２年目となります「農業振興３ヵ年計
画、農協経営３ヵ年基本計画」と合わせて「営
農振興方策」を策定し、組合員の指針となる計画
の実践に努めてまいります。
　次に各事業の詳細につきましては、各項で説
明を申し上げますが、国の農業政策を見極め、
ＪＡと組合員の経営基盤強化が必要と考えており
ます。農業情勢が先行き不透明な中ではあります
が、ＪＡに「結集」していただき、役職員一丸と
なり力を合わせて様々な問題を打開し、厳しい農
業情勢を乗り切り、健全なＪＡ運営に努め、組合
員各位の負託に応えるべく努力していく所存でご
ざいます。
　今後とも組合員皆様のご理解とご協力、そして
各関係機関のご支援・ご指導を賜りますようお願
い申し上げ開会のご挨拶とさせていただきます。

▲ 質疑の様子（鈴木 涼介さん）▲ 受付の様子

▲ 会場の様子
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就任にあたって
第77回通常総会において、任期満了による役員改選が行われ、理事７名・監事３名が選任され、そ
の後行われた理事会・監事会に於いて新役員体制が決定致しました。

　本年は４月より好天に恵まれ、農作業が順調に進み、組合員の皆様には
多忙な日々をお過ごしのことと存じます。
　さてこの度、第77回通常総会において理事に選任され、その後の理事会
で代表理事組合長に選任されました。
　また、本年度役員改選で退任されました皆様には長年ＪＡ運営に携わり
多大な貢献をいただきましたことを心よりお礼申し上げます。
　農業を取り巻く環境は、新型コロナウイルス感染症の位置づけが昨年５
月より５類に移行し、コロナ禍以前の日常を取り戻しつつありますが、各
農産物の消費は依然として厳しい状況が続いております。
　さらに国際紛争や急激な円安の進行による生産資材・燃料などの価格高
止まりにより、農業経営は深刻な影響を受けております。
　ＪＡ東旭川が、地域農業の振興・組合員の生活安定・向上を図り、地域
社会の発展に貢献できますよう役職員一丸となり努力していく所存でござ
いますので、組合員皆様のご指導・ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げ、
就任のご挨拶と致します。

代表理事組合長

畑山 義裕

　陽春の候、組合員の皆様には農作業でご多忙な日々をお過ごしのことと
存じます。
　この度、役員改選にあたり、学経役員の員外監事として理事会の推薦を
受け、第77回通常総会でご承認を頂き、その後の監事会に於いて常勤監事
に再任されました。
　農業・ＪＡを取り巻く環境は極めて厳しい中、課せられた使命・職責の
重さを痛感いたしております。
　微力ではありますが、法令・諸規定等を基本にコンプライアンス（法令
遵守）を尚一層認識し、監査室と連携を密に職責を果たす所存でございま
すので前期同様、組合員皆様のご支援・ご鞭撻を賜りますようお願い申し
上げ就任のご挨拶と致します。

常勤監事

関根 和子

新役員
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新執行体制のご紹介

　組合員の信頼に応えられるＪＡを目指します。

就任にあたって一言

代表理事組合長

畑
はた

山
やま

 義
よし

裕
ひろ

再
任

　農業・ＪＡを取り巻く環境は大変厳しい状況で
すが、地域農業と組合員の発展のために努力致し
ます。３年間よろしくお願い致します。

就任にあたって一言

筆頭理事

坂
さか

井
い

 英
ひで

樹
き

昇
任

　ＪＡ合併・畑地化・組合員の減少など地域の問題
を組合員の皆様と対話をしながら解決していかなけ
ればならないと考えています。その為にはこれから
地域を担っていく若い世代・法人との連携そして地
域で頑張っていただいている組合員の皆様のご協力
なくして東旭川の未来はないと思います。
　２期目の就任になりますが、次の世代が胸を張れ
る地域づくりを目指して頑張っていきたいと思って
いますので、組合員の皆様のご指導ご鞭撻をいただ
きながら職務を全うしていきます。

理事

請
うけ

川
がわ

 幹
みき

恭
やす

再
任

　組合員の皆様にはＪＡに結集いただき、地域農
業発展のために努力したいと思います。より一層
のご理解とご協力をよろしくお願い致します。

就任にあたって一言

理事

佐
さ

藤
とう

 絢
じゅん

也
や

再
任

　ＪＡの未来、また東旭川地域の発展のために尽
くしてまいりますので、ご指導のほどよろしくお
願い申し上げます。

就任にあたって一言

理事

斎
さい

藤
とう

 雅
まさ

紀
き

新
任

　農業・ＪＡを取り巻く環境は厳しい状況であり
ますが、組合員皆様のご理解・ご協力をいただき
ながらより良いＪＡを目指してまいります。

就任にあたって一言

理事

小
こ

薮
やぶ

 亮
りょう

平
へい

新
任

略 歴
平成24年４月
理事に就任（５期目）

略 歴
平成30年４月
理事に就任（３期目）

略 歴
令和３年４月
理事に就任（２期目）

略 歴
令和３年４月
理事に就任（２期目）

略 歴
農業に17年間従事
（１期目）

略 歴
平成16年７月～
当ＪＡ職員（１期目）

就任にあたって一言
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　組合員皆様のご指導・ご協力をいただき、ＪＡ
東旭川・地域農業の発展に向け、精一杯努めてま
いります。微力ではありますが、よろしくお願い
致します。

就任にあたって一言

理事（信用担当）

鈴
すず

木
き

 達
たつ

也
や

新
任

　現代の溢れる情報を取捨選択する正しい判断能
力と良識を身に着け、日頃より広い視野を持ち、
高い見識を得るべく努め、常に公正かつ正確な業
務を遂行してまいりたいと思います。
　任期満了までよろしくお願い致します。

就任にあたって一言

代表監事

小
お

原
はら

　隆
たかし

新
任

　大変厳しい経営環境が続いていますが、与えら
れた職責を果たすべく尽力させていただきます。

就任にあたって一言

常勤監事（員外監事）

関
せき

根
ね

 和
かず

子
こ

再
任

　常に公正不偏の態度を保持し、信頼されるＪＡ
を目指し頑張ってまいりますので、よろしくお願
い致します。

就任にあたって一言

監事

荒
あら

内
うち

 孝
たか

文
ふみ

再
任

退任された役員 ＪＡ運営にご尽力いただき、誠にありがとうございました。

横
よこ

尾
お

 政
まさ

博
ひろ

平成21年４月　理事　　
令和３年４月　筆頭理事
在任期間５期（15年）

吉
よし

田
だ

 一
かず

明
あき

令和３年４月
理事（信用担当）
在任期間１期（３年）

吉
よし

原
はら

 寿
とし

一
かず

令和３年４月
理事

在任期間１期（３年）

紺
こん

藤
どう

 正
まさ

司
し

平成24年４月　監事　　
令和３年４月　代表監事
在任期間４期（12年）

略 歴
平成22年７月～
当ＪＡ職員（１期目）

略 歴
農業に25年間従事
（１期目）

略 歴
平成30年４月　監事に就任
（３期目）

略 歴
令和３年４月
監事に就任（２期目）
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　４月24日、豊田支所にて第５回定期総会が開催されました。
　総会では全議案原案通り可決されるとともに、任期満了に伴う役員改選により、新しい役員体制が決
定致しました。

東旭川中山間地域活動協議会　第５回定期総会東旭川中山間地域活動協議会　第５回定期総会

　３月27日、第41回定期総会が森のゆ花神楽にて開催され、全議案原案通り可決され、また、任期満
了に伴う役員改選が行われました。
　本年度の事業活動につきましても、パークゴルフ大会等を予定しておりますので、多くのご参加をお
待ちしております。

ＪＡ東旭川年金友の会　第41回定期総会ＪＡ東旭川年金友の会　第41回定期総会

　４月23日、町内会税対委員20名と塩地 弘光税理士出席のもと、第８回定期総会が開催され、全議案
原案通り可決されました。
　令和６年度も税務研修会やソリマチ農業簿記講習会
を実施するなど、協議会・税理士・ＪＡが一体となり、

令和６年度の農業税務
申告がよりスムーズに
行えるよう活動を行っ
てまいります。

ＪＡ東旭川税対策協議会　第８回定期総会ＪＡ東旭川税対策協議会　第８回定期総会

青色申告 ５１戸
収支計算 ８３戸
不 動 産 ２２８戸
そ の 他 ９戸

合　計 ３７１戸

令和５年度確定申告件数

新役員
役 職 氏　名

会　長 泉　　　誘　一
副会長 菅　原　俊　雄

会計・書記 大　橋　　　誠

理　事
押　切　美佐穂
高　橋　一　郎
鹿　野　　　剛

監　事 外　山　　　実
中　村　　　肇

新役員
役 職 氏　名

会　長 千　代　久　直

副会長 三　木　克　彦
川　滝　健　二

理　事 太　田　美恵子
杉　山　幸　子

監　事 遠　藤　正　雄
黒　川　田鶴子
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収量・品質の安定化に向け、適切な栽培管理を行いましょう！（生育前半編）
１　収量に結びつく「有効茎」は幼穂形成期頃までに確保しましょう！
⑴ 茎数は7/15頃まで増加しますが、その後は徐々に減少することが一般的です。遅く出た分げつが穂をつけ

ると「遅れ穂」になるため、初期に茎数を確保することが重要です。
⑵活着後は分げつの発生を促すため、下図を参考に晴天時は浅水とし、水温・地温上昇に努めましょう。
⑶日中は必ず止め水にし、入水は田面水と用水の温度差が小さい夜間か早朝に行いましょう。

２　ワキ（土壌還元）は、発生程度に応じた対策を行いましょう！
　稲わらをすき込んだ水田や透排水性の悪い水田では、地温の上昇に伴って有機物が分解して還元が進み、

「ワキ」が発生しやすい状態にあります。根傷み・根腐れが生じて根の活性が低下し、稲の生育に必要な養
水分の吸収が著しく低下します。

３　雑草対策　～発生する雑草に合わせた除草剤を使用しましょう！～
⑴除草剤の拡散を妨げないよう、水面に浮いた稲わら等をできるだけ回収しましょう。
⑵除草剤散布時の雑草生育状況（ヒエの葉齢など）を的確に把握し、必ず適期内に使用しましょう。
⑶処理層を崩さないためにも、散布後７日間は止め水管理しましょう。
⑷除草剤処理後の補植は、薬害の発生と処理層を崩すので行わないこと。
⑸中干しと併せた雑草対策として、ホタルイ・ミズアオイ等の広葉雑草が残草しているほ場はバサグラン等、

ヒエはクリンチャー等の後期除草剤処理を行うと効果的です。

４　幼穂形成期の管理　～事前の中干し・茎数不足の場合はギリギリまで分げつ確保を～
⑴幼穂形成期前（6/20あたり）に、土壌表面に細かなひびが入るまで中干しを実施し、根に

酸素を供給し、根の活力を向上させましょう。
⑵幼穂形成期の確認は、平均的な生育の稲の主茎を根元から切り取り、その主茎の基部をカ

ミソリで縦切りにします。幼穂長が２mmに達した時を幼穂形成期とします（成苗ポット
での平年は「ゆめぴりか」で6/25、「ななつぼし」で6/26）。
⑶近年、６月の低温・日照不足により分げつ増加が緩慢となる年が続いています。幼穂形成

期を確認したら中干しを中止し、必ず入水します。茎数が少ない場合、幼穂形成期～５日
目頃は「浅水」で分げつ発生を促し、６日目頃から幼穂の伸長に合わせて徐々に水を深く
しましょう。

営農技術情報

図　天候に応じた水管理

表　ワキの発生程度と対策

水 稲

程度 泡の発生状態 対策
少 泡がわずかに出る程度か、無い 通常の水管理・暗きょ水こうの開放

中 泡がブクブクと生じる 
（白い根が３割以上ある） 暗きょ水こうの開放、水の入れ替え

多 泡がジュージューと湧く 
（または、赤褐色の根が全体の７割以上の場合）

晴天が続く気温の高い時期を狙い 
幼穂形成期までに中干し

※極端な低温が予想される場合や、強風の場合は「水の入れ替え」や「中干し」はしない

AGRI NEWS

8



大豆のは種について
は種作業のポイント

　は種作業の善し悪しで、その後の生育が決まります。
　は種深度は３～５cmになるようには種機を調整して
ください。は種時期は５月10日以降平均気温10℃以上
を目安に、は種後の降雨状況を考慮し行いましょう。
　栽植密度は8,300株/10aを基本とし、密植でも12,500
株/10aまでとし、株間を設定しましょう。
　　例１　畦幅66cm株間18cm 8,400株/10a
　　例２　畦幅66cm株間12cm 12,600株/10a

病害虫防除
　種子消毒は必ず行いましょう。未熟有機物の施用はタネバエの被害を受けやすくなるので避けましょう。
　また、種子の腐敗（苗立枯病等）を防ぐため、低地温や土壌水分が多い条件でのは種は避けましょう。

種子消毒例
病 害 虫 農 薬 名 使用時期 使 用 量 回　数

アブラムシ類
タネバエ
苗立枯病等

クルーザーMAXX は種前
（塗沫処理）

乾燥種子１kg当たり
原液８ml １回

※注意：根粒菌を接種する場合は、「クルーザーMAXX」を先に塗布し、乾燥後に粉衣します。

除草剤の散布
　土壌処理を基本とし、出芽直後の雑草の生育状況を確認した上で、出芽直後にも使用可能なパワーガイザー
液剤の使用も有効です。
　ただし、散布基準の使用方法、散布時期であっても多量の降雨量、高温によっては薬害を生じ、生育停滞
につながる恐れが大きいため、散布には生育状況と天候の確認を行いましょう。

薬 剤 名 処理方法 使用時期 使用量 /10a 回 数 主な対象雑草
ロロックス 土壌処理 は種直後 100 ～ 150g １ １年生広葉雑草

フルミオＷＤＧ 土壌処理 は種後～出芽前
（雑草発生前） ５～ 10g １ １年生広葉雑草

パワーガイザー液剤 土壌処理
雑草処理

出芽直前～出芽揃
（雑草発生始～揃期） 200 ～ 300ml １ １年生広葉雑草

□ これからの時期は日中の気温は高いが、夜間は冷え込むこともあるので、ハウスの管理は高温対策と低
温対策の両方に留意する。

□温度が急速に低下する時は、ハウス内の湿度が高まり、病害発生の要因となるので、モヤ抜き換気を行う。
□ 果実の肥大期、収穫期を迎える果菜類の管理は、高温、乾燥に注意し、生育ステージに応じた温度、

かん水管理を徹底する。
□土壌水分の過剰・不足は根のストレスとなるので、かん水は少量多回数で行う。

青果共通チェックポイント！✓

　生産管理
　・かん水
　　 　着果数に応じてかん水量を増減させましょう。根の吸水が活発で蒸発散作用も旺盛なので、少量多回数

のかん水を行い、晴天時、高温時は特に乾かない様注意して下さい。

畑 作

園 芸

ミニトマト
　温度管理

目 標 温 度 備　考
日中温度 25～ 28℃ 30℃以上の高温が続くと草勢が低下し、花落ちが増える。

数時間 40℃以上になると花粉が死滅する。夜間温度 13℃以上

ピーマン
　温度管理

目 標 温 度 備　考
日中温度 25～ 30℃ 気温 20℃以上の時に湿度を 65％以下にしない

高温乾燥時は通常のかん水の他に、通路かん水を実施し、ハウス内湿度を確保する。夜間温度 17℃以上

図　上川早生大豆栽植密度試験
備考　明日の豆作りより

AGRI NEWS

9



第３回理事会
開催日　令和６年３月13日
決議事項
１．令和５年度決算関係書類及び部門別損益計
算書について

２．令和５年度自己査定について
３．第77回通常総会招集通知書について
４．議決権行使書面の取扱いについて
５．定款の一部変更について
６．退任役員に対する役員退職慰労金の支給に
ついて

７．会計監査人による監査の結果について
８．固定資産の取得について
９．玄米調製施設　色彩選別機導入に伴う指名
競争入札について

10．	組合と理事の契約について
11．	㈱アグリファーストにおける取締役候補者
の決定について

12．	令和６年度貸付金利率の最高限度並びに組
合員及び員外者に対する信用供与等の最高
限度額の設定について

13．	令和６年度コンプライアンスプログラムの
策定について

14．	座談会の開催について
15．	旭川市21世紀の森運営協議会推薦役員の
変更について

協議報告事項
１．監事監査に於ける監査報告について
２．内部監査実施報告について
３．理事に対する資金の貸付に関する報告につ
いて

４．令和５年度コンプライアンスプログラム実
施結果について

５．「ＪＡバンクの内部管理態勢構築にかかる
指針」の変更について

６．経営者保証に関するガイドラインへの対応
方針について

７．ＪＡバンク相談・苦情対応状況について
８．ＪＡ共済相談・苦情等対応状況について
９．貯金・共済の推進状況について
10．	人事異動について
11．	各課・支所の事業推進報告について

第４回理事会
開催日　令和６年３月26日
決議事項
１．監事監査に於ける指摘事項に対する回答に

ついて
２．出資金の譲渡について
３．行政庁検査に伴う検査指摘事項の改善状況
等の報告について

４．経理規程の一部変更について
５．職員就業規則の一部変更について
６．準職員就業規則の一部変更について
７．給与規程の一部変更について
８．旅費・実費弁償規程の一部変更について
９．職員定期昇給について
10．	組合員・利用者本位の業務運営にかかる取
組方針の設定について

協議報告事項
１．監事監査に於ける指摘事項について
２．組合員の加入・脱退の状況について
３．内部監査実施報告について
４．職員教育訓練要領の一部変更について
５．ＪＡバンク経営戦略について
６．理事に対する資金の貸付に係る報告につい
て

７．上川中央部４ＪＡ合併検討委員会の協議経
過について

８．各課・支所の事業推進報告について
第５回理事会
開催日　令和６年４月11日
決議事項
１．代表理事組合長の選任について

決議事項（追加議案）
１．筆頭理事の選出について
２．信用担当理事の選任について
３．使用人退職事由の除外について
４．使用人兼務役員の決定について
５．令和６年度役員報酬の配分並びに支給方法
について

６．役員退職慰労金の支給について
７．㈱アグリファーストの取締役及び監査役候
補者の決定について

８．旭川市21世紀の森ログハウス管理運営協
議会の役員の選任について

９．役員とＪＡの取引基準について
10．	理事に対する資金の貸付に係る事前包括承
認について

11．	色彩選別機予定価格の決定について
12．	令和５年度業務報告書の行政庁への提出に
ついて

13．	役員賠償責任保険契約の締結について
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14．	出資金の譲渡について
協議報告事項
１．組合員の加入・脱退の状況について
２．各課・支所の事業推進報告について

第６回理事会
開催日　令和６年５月８日
決議事項
１．組合と理事の契約について
２．貸付金の査定について
３．役員報酬審議会委員の選任について
４．出資金の減口・譲渡について
５．ＪＡバンク利用者保護等管理規程の一部変
更について

６．共済規程の一部変更について
７．令和６年度ディスクロージャー誌（ＪＡの
ごあんない）について

８．座談会および総会における意見・要望に対
する回答について

９．職員採用募集について
協議報告事項
１．監事の監査報告について
２．組合員の加入・脱退の状況について
３．内部監査実施報告について
４．余裕金の運用報告（４月末）について
５．色彩選別機の入札結果について
６．令和６年度共済・貯金推進について
７．令和６年度主食用米穀の出荷契約書につい
て

８．令和６年度水田活用米穀の出荷契約書につ
いて

９．	 職員研修旅行について
10．	各課・支所の事業推進報告について

５　月
	 8日	 理事会
	 27～29日	 組合員宅巡回訪問

６　月
	 6～7日	 みのり監査法人監査
	 10～12日	 自治監査
	 13日	 理事会
	 25～27日	 組合員宅巡回訪問

行事経過と
予定

人 事 異 動

令和６年５月１日

鈴　木　達　也	 解　金融共済課統括課長
	 命　金融共済課長

小　薮　亮　平	 解　営農販売課統括課長
	 命　営農販売課長

異　動

退　職
令和６年４月30日
営農販売課長

吉　原　寿　一
金融共済課長（嘱託職員）

吉　田　一　明

採　用
令和６年４月１日
管理課勤務

細
ほそ

　川
かわ

　陽
ひ よ り

里
（旭川南高等学校）

金融共済課勤務

福
ふく

　島
しま

　光
みつ

　人
ひと

（経験者採用）

営農販売課勤務

有
あり

　野
の

　魅
み

　音
おん

（旭川農業高等学校）
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新入職員紹介
氏　　名　細

ほそ

　川
かわ

　陽
ひ よ り

里
配属部署　管理課
出 身 地　旭川市
好きな食べ物　グラタン
一　　言
　慣れないことばかりですが、早く仕事を覚え皆様のお役に立て
るよう頑張りますので、よろしくお願い致します。

氏　　名　浅
あさ

　野
の

　光
こう

　喜
き

配属部署　営農販売課
出 身 地　稚内市
好きな食べ物　プリン・千本ネギ
一　　言　
　一日でも早く皆様のお力になれるよう日々精進してまいりま
す。
　よろしくお願い致します。

氏　　名　有
あり

　野
の

　魅
み

　音
おん

配属部署　営農販売課
出 身 地　旭川市
好きな食べ物　焼肉
一　　言
　入組したばかりでわからないことが多々ありますが、早く皆様
のお力になれるよう頑張りますのでよろしくお願い致します。

【経験者採用】【経験者採用】

氏　　名　福
ふく

　島
しま

　光
みつ

　人
ひと

配属部署　金融共済課（共済）
出 身 地　山口県
好きな食べ物　お好み焼き
一　　言
　組合員さんの力になれるよう精一杯頑張ります。よろしくお願
い致します。

【経験者採用】【経験者採用】

氏　　名　西
にし

　田
だ

　　　圭
けい

配属部署　金融共済課（金融・貯金）
出 身 地　長崎県
好きな食べ物　餃子
一　　言
　初めての土地で初めて関わる業種の仕事、まだまだ不慣れな部
分も多いですが、少しでも早く戦力となれるよう頑張りますので、
よろしくお願い致します。

【経験者採用】【経験者採用】
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　電気柵は金網フェンスや樹脂ネットと異なり、動物に慣れることのない

「「痛痛みみ（（電電気気シショョッックク））」」を経験させて、動物の心理的バリヤー（警戒心）に

よって柵や畑に近づきにくくさせる、「「心心理理柵柵」」といわれるものです。

　専用の電気柵本器を使用し、正しく設置することで高電圧が流れる電気

柵を安全に使用することができます。

野 生動物の侵入は、電気柵で防ぐ！
　雪がとけて畑作業も本格的にはじまってくると、シカやクマ、アライグマなどの野生動物の動きも活発に

なってきます。手間ひまかけて育てた作物を、動物たちから守りたい・・・！ということで、今回は、野生動

物の侵入を防ぐ方法のひとつ、電気柵のしくみをご紹介します。

電電気気柵柵ととはは

　動物が電気柵のワイヤーに触れると、電気が動物の体を通って地面に流れ、アースから本器へ流れる回路
が成立します。強い電気ショックに驚いた動物は、学習して電気柵に近寄らなくなります。

電電気気柵柵ののししくくみみ

「「＋＋」」の電気柵ワイヤーと「「－－」」の地面の両方に触れて初
めてショックが発生するので、スズメなどの鳥が留まっても
ショックは受けません。

　地面から生えた植物が触れた場合も回路が成立し、漏
電の原因になってしまいます。草がワイヤーに触れないよ
う、草刈りを徹底してください！アースをとれる通電防草
シートも有効です。

■鳥鳥ややトトンンボボはは感感電電ししなないい？？

■下下草草はは漏漏電電のの原原因因にに…！！

おお問問合合せせ・・カカタタロロググ請請求求はは

生生産産資資材材課課ままでで！！
販販売売元元 企企業業

HP

TEL：：0166-36-6031
▶▶

エエゾゾシシカカ対対策策電電気気柵柵セセッットト

エエゾゾシシカカ400ｍｍソソーーララーー
・・パパワワーーボボッッククススS150セセンンササーー
・・基基本本アアーーススセセッットト
・・ホホワワイイトトロローーププラライイトト X 400ｍｍ巻巻
・・支支柱柱（（専専用用ククリリッッププ））
・・角角杭杭（（専専用用ククリリッッププ））
・・ゲゲーートトハハンンドドルル
・・危危険険表表示示板板

・・・・・・・・・・1台台
・・・・・・・・・・・・・・・・1セセッットト

・・・・・・3巻巻
・・・・・・・・30本本（（90個個））
・・・・・・・・10本本（（30個個））
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・3個個

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・4枚枚

このセットで約1ha（外周400m）のほ場を囲うことができます！

148,500円円（税込・大型送料込み）

【セット例】
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汚れた状態で長く使用すると、

タンク・パイプの破損やパイプつまり、

ストーブ故障の原因になります。

タンク洗浄のみ 6,600 円（税込） 

※フィルター交換などをすると別途料金がかかります。 

パイプ洗浄（２系統）8,360 円（税込）

ホームタンクは２～３年に１回の
洗浄をおすすめします。

配管パイプ内の汚れも燃焼機器トラブルにつながります。 

タンク内洗浄で内部をきれいにしても、配管パイプ内部が汚れているとトラブルの原因になってしまいます。

パイプ清掃を行うことで、内部をきれいに保ち、燃焼機器トラブルを防ぎます。安全な燃焼機器利用のために

も、タンク内洗浄と合わせてパイプ内洗浄をおすすめします。 

※ゴムホース交換などをすると別途料金が
かかります。 

■ タンク洗浄について 

● パイプ洗浄について  

ホームタンクの灯油、
水、サビ、不純物を
すべてバキューム。 

高性能ストレーナー
で水、サビ、不純物
をろ過して除去。 

ろ過した灯油を
ジェット噴射して
タンク内を洗浄。

もう一度灯油を
キレイにろ過して、
タンク内へ。 

石油ストーブ点検整備取りまとめについて石油ストーブ点検整備取りまとめについて

申込締切：令和６年６月20日（木）
※�申込の際に、メーカー・型式等をお知らせください。
石油ストーブ点検整備の取りまとめを行います。

■お問い合わせはスタンド  ☎36-1212  椿・菊地まで

洗浄は洗浄は
灯油タンク灯油タンクののJAJAににお任せお任せ

ください!!ください!!
夏になったらタンクの掃除をしましょう!夏になったらタンクの掃除をしましょう!

燃料課よりお
知らせ
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編　集　後　記
いつもＪＡだより「 －ひかり－」をご愛読いただきあ

りがとうございます。
組合員の皆様におかれましては田植え等お忙しくお過

ごしのことと存じます。今年の夏も猛暑になるようです
ので、体調管理等には十分お気をつけください。

当ＪＡでは、facebookとInstagramを開設し、地域農
業やＪＡの特産品等の情報を発信しております。SNSを
ご利用されている方はぜひフォローといいねをよろし
くお願い致します。また、ネタ情報も募集しておりま
すので、何かありましたら企画課までご連絡ください。

（企画課　☏ 36-2111） （旭）

facebook Intagram

HELLO!!  HOW ARE YOU DOING?

茂
も

呂
ろ

　優
ゆう

花
か

（金融共済課）

・趣味：寝ること、ゲーム

・特技：絵を描くこと

・好きな食べ物：ガトーショコラ

・最近はまっている事：散歩

・仕事をしていて嬉しかった事
　お客様に自分の対応をお褒めい
ただき、期待以上の仕事ができた
ことを実感した時です。

・本人よりひとこと
　まだ至らぬ点が多々あるとは思
いますが、丁寧・正確な仕事を心
がけて、組合員の皆様のお役に立
てるよう努めてまいりますので、
よろしくお願い致します。

令和５年３月　札幌市立大学　卒業
令和５年４月　金融共済課（貯金）　勤務

肥料の早期取りまとめ・お引き取りにご協力を
いただきありがとうございます。

当ＪＡで配送等に使用しているパレットが不足し
ておりますので、庭先に空きパレットがございまし
たら、生産資材課までご連絡をお願い致します。

道栄パレット道栄パレット リースパレット・生産資材課パレットリースパレット・生産資材課パレット

パレット返却のお願いパレット返却のお願い

お問い合わせ先：生産資材課　☎３６-６０３１

（匿名希望様より投稿いただきました）（匿名希望様より投稿いただきました）

白 鳥白 鳥
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